Regulamin rekrutacji
do Szkoty Muzycznej | stopnia w Kozienicach

Podstawa prawna:

Art. 142 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku
(Dz. U. z 2019 r. poz. 686 ze zm.) w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw
do publicznych szkét i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot
do innych.

§1. Warunki i tryb przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej
w Szkole Muzycznej | stopnia w Kozienicach

1.

Szkota Muzyczna | stopnia w Kozienicach prowadzi rekrutacje na nastepujace
instrumenty: fortepian, akordeon, gitare, skrzypce, wiolonczele, flet, klarnet,
saksofon, trabke, puzon i perkusje.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej:

a) szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia jest ukorczenie
w danym roku kalendarzowym co najmniej 7 roku zycia i nie przekroczenie 10
roku zycia;

b) szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia jest ukonczenie w
danym roku kalendarzowym co najmniej 8 roku zycia i nie przekroczenie 16 roku
zycia.

O przyjecie do klasy pierwszej mogg sie takze ubiegaé rodzice/opiekunowie prawni

dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, pod warunkiem jezeli

dziecko to:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz
zatrudniajgcg  pracownikéw  posiadajgcych  kwalifikacje  okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo, obejmujgce informowanie o warunkach
rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole oraz dziatalnos¢
konsultacyjng podczas tzw. dni otwartych.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy

pierwszej sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty. Do wniosku nalezy dotgczyé:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki
w szkole muzycznej (obowigzkowe);

2) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole -
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w przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt
7 lat;
3) oraz odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 r., poz.
100 z pézn. zm.);

3) dokument poswiadczajacy niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
lub obojga rodzicbw kandydata albo niepetnosprawno$é rodzerstwa
kandydata;

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2023 r., poz. 1426,1429).

6. Termin skfadania wniosku wraz z zatgcznikami wyznacza dyrektor szkoty stosownym
zarzgdzeniem i podaje do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej szkoty.

7. Kwalifikacja kandydatéw do szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

8. Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych, warunkéw psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie na podstawie opracowanego testu.

9. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty stosownym
zarzadzeniem i podaje do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej szkoty na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

§2. Sktad i szczegétowe zadania komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej dyrektor
szkoty powotuje sposréd nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng, zwang dalej
,komisjg” ,wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdéw tej komisji.

2. W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatéw, a takie liczbg specjalizacji
ksztatcenia, do przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw dyrektor moze
powotac sposrdd cztonkdow komisji, o ktérej mowa w ust. 1, zespoty kwalifikacyjne
liczgce co najmniej 3 osoby.

3. Do szczegdétowych zadan komisji nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
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10.

11

12.

13.

w ramach badania przydatnosci;

3) przeprowadzenie badania przydatnosci;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Ocene ogdlng z badania przydatnosci kandydata stanowi suma punktéw
zdobytych w tescie, o ktérym mowa w §1 ust 8.

Kandydaci oceniani sg w skali od 0 do 25 punktdw.

Minimalna liczba punktéw, ktdrg nalezy uzyskaé, aby badanie przydatnosci uwazac za
zdane wynosi 16 punktéw.

Uzyskanie przez kandydata wymaganego minimum (16 punktdw) nie gwarantuje
przyjecia do szkoty z uwagi na ograniczong liczbe miejsc.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych w badaniu przydatnosci
w |l etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujgce
kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8, majg jednakowa wartosc.
Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé¢ dokumentdw potwierdzajgcych

okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach i dokumentach sktadanych do wnioskow
o przyjecie do szkoty.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow.

Listy, o ktérych mowa w ust. 11 i ust. 12, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Listy, o ktorych mowa w ust. 11 i ust. 12, zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktoéra
uprawnia do przyjecia.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzice/opiekunowie prawni kandydata moga
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzicéw/opiekundw prawnych kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 15.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktéw, ktoéra
uprawnia do przyjecia do szkoty oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 17, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 18 rodzice/opiekunowie
prawni mogg wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego.

§3. Warunki i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do klasy wyiszej niz pierwsza, a takie w przypadku
przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty artystycznej albo w przypadku ztozenia
przez kandydata wniosku o przyjecia do szkoty w trakcie roku szkolnego.

1.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie:

1) do klasy wyzszej niz pierwsza

2) do szkoty w przypadku przechodzenia z innej szkoty artystycznej

3) w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie w trakcie roku
szkolnego

sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty wraz z zaswiadczeniami, o ktérych mowa

w §1 ust.5 pkt 1-3.

Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy programowo wyzszej
niz pierwsza przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny w terminie, w ktérym
w szkole przeprowadzane jest badanie przydatnosci.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty artystycznej lub wniosku kandydata
o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadzany jest egzamin
kwalifikacyjny w terminie 30 dni od dnia ztozenia podania odpowiednio w sprawie
przyjecia do szkoty.



§4.

Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych na etapie umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata albo
ucznia na rok ksztatcenia, o przyjecie na ktéry kandydat albo uczen sie ubiega.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej oraz praktycznej.
W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje

komisje kwalifikacyjng ztozong z nauczycieli szkoty, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztonkdw tej komisji.

. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty stosownym

zarzadzeniem.

Postanowienia koncowe

Dyrektor Szkoty moze ogtosi¢ postepowanie uzupetniajgce, w miare wolnych miejsc,
uwzgledniajgc w swej decyzji mozliwosci kadrowe i organizacyjne szkoty.

Termin postepowania uzupetniajgcego ustala dyrektor szkoty, z tym, ze
postepowanie to powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

Protokoty z postepowania rekrutacyjnego kandydatéw przyjetych do szkoty sa
przechowywane przez caty okres ksztatcenia wucznia. Protokoty pozostatych

kandydatdéw sg niszczone po uptywie roku od daty ich sporzadzenia.

Regulamin przyjeto Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 9/2023/2024 z dnia 15 lutego
2024 roku.

W zwigzku z powyzszym traci moc Regulamin rekrutacji z dnia 1 marca 2023 roku.



