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Podstawa prawna statutu

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 i 2023 r.,
poz. 1234).

Ustawa z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

Dzial 1 )
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa Szkoly okreslona Uchwata Nr XXX1V/410/2009 Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 28 maja 2009 roku w sprawie utworzenia Szkoly Muzycznej I stopnia w Kozienicach brzmi:
Szkola Muzyczna | stopnia w Kozienicach.
2. Siedziba Szkoly Muzycznej I stopnia znajduje si¢ w Kozienicach przy ul. Warszawskiej 29.
3. Szkola uzywa pieczgei:
1) okrgglej - malej z godlem panstwowym 1 napisem w otoku: Szkola Muzyczna
I stopnia w Kozienicach;
2) podluznej z napisem:
Szkota Muzyczna I stopnia w Kozienicach
ul. Warszawska 29
tel. 48 614 50 82 Regon 141890556
NIP 812-188-97-32
4. Szkola uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
5. Wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2 pieczeci uzywane sg przez osoby do tego upowaznione.
6. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Muzyczna I stopnia w Kozienicach.
2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia
w Kozienicach;
3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly Muzycznej
I stopnia w Kozienicach;
4) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumieé rade rodzicoéw Szkoly Muzycznej I stopnia
w Kozienicach;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Muzycznej I stopnia w Kozienicach;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Muzycznej I stopnia w Kozienicach.
§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Kozienice.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej.
§ 3. 1. Szkola realizuje wylacznie program ksztatcenia muzycznego. Uczniowie szkoly obowigzani
sq do réownoczesnego realizowania obowiazku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Szkola realizuje program ksztalcenia w dwoch cyklach:
1) w cyklu szescioletnim - dla uczniéw, ktoérzy rozpoczynajac nauke majg ukonczony 7 rok
zycia i nieprzekroczony 10 rok zycia;
2) w cyklu czteroletnim - dla uczniéw, ktérzy rozpoczynajac nauk¢ majg ukoniczony 8 rok
zycia 1 nieprzekroczony 16 rok zycia.
3. W wyjatkowych sytuacjach naukg moze rozpocza¢ dziecko w wieku 6 lat, jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno -
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pedagogiczng zatrudniajgca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

4. W szkole prowadzi si¢ nauk¢ gry na nastgpujacych instrumentach muzycznych: fortepianie,
akordeonie, skrzypcach, wiolonczeli, gitarze, flecie, klarnecie, saksofonie, tragbce, puzonie oraz
perkusji.

5. W szkole prowadzi si¢ rowniez zaj¢cia edukacyjne artystyczne: ksztalcenie stuchu, podstawy
rytmiki, audycje muzyczne, wiedza o muzyce, fortepian dodatkowy, praca z akompaniatorem, chor,
orkiestra oraz zespoly: instrumentalne i instrumentalno - wokalne.

6. Szczegbdlowe warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty okresla regulamin rekrutacji.

§ 4. Szkola jest jednostkg budzetowg, w rozumieniu przepisow art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023, poz.: 1270) tzn. otrzymuje $rodki finansowe
z budzetu Gminy Kozienice.

§ 5. Szkota prowadzi nast¢pujacg dokumentacjg:

1) statut szkoly;

2) regulaminy, procedury i instrukcje wewngtrzszkolne;

3) teczki akt osobowych pracownikow;

4) dokumentacj¢ dotyczgcg przebiegu procesu nauczania: ksigge ucznidw, dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, dokumentacj¢ postgpowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego,
dokumentacje egzaminéw: promocyjnych, poprawkowych i kwalifikacyjnych;

5) ksiegi: protokolow rady pedagogicznej oraz zarzgdzen dyrektora;

6) decyzje dyrektora dotyczace skreslenia z listy ucznidow;

7) arkusz organizacyjny wraz ze szkolnym planem nauczania;

8) roczny program wychowawczo - profilaktyczny;

9) plan pracy szkoly;

10) roczny plan pracy biblioteki szkolnej;

11) dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Dzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. 1.Szkola realizuje cele i zadania okreslone:
1) wustawie Prawo Os$wiatowe;
2) w Ustawie o Systemie O$wiaty;
3) w programie profilaktyczno - wychowawczym.
2. Szkola w szczegolnosci:
1) rozbudza i rozwija zdolnosci artystyczne ucznidow;
2) poglebia zamitlowanie uczniéw do muzyki;
3) umuzykalnia uczniow;
4) ksztaltuje wyobrazni¢ muzyczng uczniow;
5) wdraza uczniéw do systematycznej i efektywnej pracy;
6) ksztalci uczniow na $wiadomych odbiorcéw sztuki muzycznej;
7) zapoznaje uczniéw z dorobkiem narodowej i $wiatowej kultury muzycznej;
8) bierze czynny udzial w zyciu artystycznym Srodowiska;
9) przygotowuje kandydatéw do szkoly muzycznej II stopnia.
§ 7. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem nauczania;
2) realizacj¢ programéw nauczania dopuszczonych na podstawie odrgbnych przepisow;
3) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez uczestnictwo w wewngtrznych oraz
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
4) uczestnictwo ucznibw w przestuchaniach, festiwalach, konkursach: regionalnych,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz kursach i warsztatach muzycznych;
5) organizowanie wydarzen muzycznych prezentujacych osiagnigcia uczniow;
6) uczestnictwo w koncertach;
7) wspolprace z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dzialalnosci kulturalnej;
8) nawigzywanie kontaktéw z innymi szkolami oraz instytucjami kultury.



§ 8. Zadania szkoly obejmuja:

1) obowigzek zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju i zapewnienie
bezpieczenstwa;

2) obowigzek prowadzenia przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawcezych
i opickunczych, a takze odpowiedzialno$¢ za wyniki i jako$¢ swojej pracy oraz
za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) opieke wychowawczg nad uczniami sprawowang przez wszystkich nauczycieli szkoly,
a w szezegolnoéci przez nauczyciela przedmiotu giéwnego oraz innych nauczycieli
prowadzacych zajgcia z uczniem;

4) wspbldzialanie i koordynacje dzialan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu gléwnego ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi z danym uczniem.

Dzial 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaly opracowane na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach artystycznych oraz na podstawie
art.44 zd - 44 zp Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2022 r. poz.
223012023 r., poz. 1234).

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 9. 1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosdei i umiejgtnosci
w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowg okre$long w odrgbnych przepisach.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) informowanie rodzicow i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych;
3) ustalenie biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, promocyjnych, koncowych
i poprawkowych;
5) (uchylony)
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
7) ustalaniec warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
4, Przedmiotem oceniania jest:
1) zakres opanowania wiadomodci i umiejgtnosei z obowigzkowych zajgé edukacyjnych;
2) (uchylony)
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3) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy;

4) frekwencja i czynny udzial w zajeciach;
5) (uchylony)

6) wyniki prac kontrolnych i domowych.
7) (uchylony)

Rozdzial 2
Zasady oceniania

§ 10. 1. W pierwszych trzech tygodniach roku szkolnego dyrektor szkoly informuje pisemnie
uczniéw oraz ich rodzicow o konsekwencjach otrzymania niepromujacej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele przeprowadzajg biezgce, $rddroczne, roczne i koficowe ocenianie klasyfikacyjne
wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3(dst);

5) stopien dopuszczajgcy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst);

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4, Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ uczniéw, z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu
obejmujgcego material wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji;

2) ustalié z innymi nauczycielami terminy sprawdzianéw tak, aby nie bylo ich wigcej niz
dwo6ch w ciggu tygodnia i nie wiecej niz jeden w ciggu dnia;

3) powiadomi¢ z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem o terminie przeprowadzenia
badania jako$ci ksztalcenia artystycznego w zakresie ksztalcenia sluchu i audycji
muzycznych;

4) udostepni¢ do wglgdu uczniom i ich rodzicom sprawdzone i ocenione prace kontrolne.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia. Decyzjg
o zwolnieniu ucznia z zajeé podejmuje dyrektor szkoly. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w
zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz
»Zwolniony”.

7. W szkole nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

Rozdzial 3
Kryteria oceniania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - VI cyklu
szeScioletniego i klasach I - IV ¢yklu czteroletniego.

§ 11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagail edukacyjnych na poszczegdlne stopnie dla
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz ocenie klasyfikacyjnej
$rddrocznej, rocznej i koncowe;j:
1) stopien celujgey otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal material znacznie wykraczajacy poza program nauczania danego przedmiotu
danej klasy,
b) wykazuje samodzielno$¢ i kreatywnos¢ w pracy,
c) reprezentuje szkole na konkursach, przestuchaniach oraz festiwalach o zasiggu
miedzynarodowym, ogdlnopolskim lub regionalnym,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu koncertowym szkoly;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres umiej¢tnosci i wiedzy okre§lonej w programie nauczania danego
przedmiotu danej klasy,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu koncertowym szkoly;



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslone w programie nauczania danego przedmiotu danej klasy na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnodcei okreslone w programie nauczania danego przedmiotu
danej klasy na poziomie nie przekraczajagcym wymagai zawartych w minimum
programowym;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoéci w opanowaniu programdw nauczania, ale trudnosci te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosei okreslonych w programach nauczania danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
7z tego przedmiotu.

Rozdzial 4
Zasady klasyfikowania

§ 12. 1. Uczniowie szkoly podlegaja klasyfikacji:

1) érédrocznej;

2) rocznej;

3) koficowej.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali ocen obowigzujacej w szkole.
3. Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza sig raz w ciagu roku.
4, Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali ocen obowigzujacej w szkole.
5. Nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacyjne co najmniej na 7 dni przed plenarnym zebraniem
rady pedagogicznej, na ktérym podejmowana jest uchwata klasyfikacyjna. Termin takiego zebrania
kazdorazowo wyznacza dyrektor szkoly.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz
komisje egzaminacyjne.
7. 7 przedmiotu - instrument glowny - klasyfikacyjna ocena roczna ustalana jest przez komisjg
w trybie egzaminu promocyjnego.
8. Z przedmiotu - instrument gtéwny - klasyfikacyjna ocena koricowa ustalana jest przez komisjg
w trybie egzaminu koncowego.
9. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do uczniéw klas pierwszych. Klasyfikacyjng oceng roczng ustala
w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
10. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koficowego dyrektor powoluje komisje
w skladzie:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgey z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako

czlonkowie komisji;

4) (uchylony)
11. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczego6lnodei: jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
12. Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne.
13. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy: nazwe zajeé
edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osdéb wchodzgeych
w skiad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub program
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artystyczny wykonany podczas egzaminu oraz roczng lub koncows oceng klasyfikacyjng wraz
z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu,
14, Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ na podstawie liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia wedlug nastgpujgce;j skali:
1) stopien celujacy - 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry - 21 - 24 punktow;
3) stopien dobry - 16 - 20 punktow;
4) stopien dostateczny - 13 - 15 punktow;
5) stopien dopuszczajacy - 11 - 12 punktow;
6) stopien niedostateczny - 0 - 10 punktow.
15. Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor szkoly.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub
koficowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, do korica danego roku szkolnego.
17. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub koficowego. Roczng lub koficows oceng klasyfikacyjng ustala w tym przypadku
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.
18. Laureat I, II, III nagrody (miejsca) konkursu, przestuchania lub przegladu organizowanego
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej
w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego jest zwolniony z tego egzaminu. Uczen taki otrzymuje najwyzszg
pozytywng ocen¢ klasyfikacyjna.
19. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania
i ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ uchylona lub
zmieniona decyzjg administracyjna.
20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
21. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, a w przypadku ksztalcenia
stuchu takze ocena dopuszczajgca, moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
22. Uczefi jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.
23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
24. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
25. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
26. Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego, zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli
z przyczyn losowych uczefi nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna.
28. W skiad komisji wechodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor szkoly jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako czlonek komis;ji;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych -
- jako czlonkowie komisji.
29. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska 0séb wehodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne lub program
artystyczny wykonany podczas egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
30. (uchylony)
31. Protoko! podpisuja osoby wehodzace w skiad komisji. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace
ucznia.
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32. Protokdl stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

34, Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

35. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ale nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

36. W przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, odpowiednio w formie
praktycznej lub w formie pisemnej oraz ustnej i ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych.

37. (uchylony)

38. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5
Zasady promowania

§ 13. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez radg¢ pedagogiczng wynikow klasyfikacji
rocznej i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoty;

2) wyrdznieniu uczniow.
2. Uczef otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §13 ust. 3.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal oceng roczng wyzszg
od oceny dopuszczajacej z przedmiotow: ksztalcenie stuchu, instrument gtowny.
4. Uczen klasy I - III cyklu czteroletniego oraz IV - V cyklu szescioletniego, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng z przedmiotu gléwnego otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
5. (uchylony)

Rozdzial 6
Egzaminy poprawkowe

§ 14. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
la. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustne;j.
2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.
4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, do korca danego
roku szkolnego, jednak nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. W sklad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonkowie

komisji.
4) (uchylony)



5. Nauczyciel, ktorego uczein przystepuje do egzaminu poprawkowego, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyijne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokolt zawierajgcy: nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych
w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne lub program
artystyczny wykonywany podczas egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg. Do protokotu
zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgodg na powtarzanie klasy przez ucznia, biorgc pod
uwage jego dotychczasowe osiggnigcia.

9. W ciggu calego cyklu ksztalcenia w danym typie szkoly uczen moze powtarza¢ klasg tylko jeden
1az.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

Rozdzial 6a
Warunki ukonczenia szkoly

§ 14.a 1. Uczen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
i koncowa ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny dopuszczajgcej z przedmiotéw: ksztalcenie
shuchu, instrument gléwny.

2. Uczeh koniczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gléwnego.

Rozdzial 7
Sposoby dokumentowania osiggnig¢ i postgpow

§ 15. 1. Szkola prowadzi dla kazdej klasy dziennik elektroniczny MobiReg oraz arkusze ocen
uczniéw, w ktorych dokumentuje sig osiggnigcia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

2. Wszystkie uwagi dotyczace nagrod, wyrdznien, kar, nagan nauczyciel przedmiotu gléwnego
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

3. W arkuszu ocen nauczyciel przedmiotu gléwnego umieszeza informacj¢ dodatkowg o promocji
7 wyroznieniem.

4. Na $wiadectwie szkolnym, w czgsci dotyczgcej szezegdlnych osiagnieé ucznia, odnotowuje sig
szczegblne osiagnigeia za udzial ucznia w konkursach, festiwalach, przegladach, przestuchaniach.

Rozdzial 8
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach oraz wynikach edukacyjnych

§ 16. 1. Nauczyciele w pierwszych trzech tygodniach kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
poszezegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
3. Na 30 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
niepromujacych ocenach klasyfikacyjnych.
4. Nauczyciele spotykajg sie¢ co najmniej jeden raz w polroczu z rodzicami na zebraniach
klasowych, w czasie ktorych przekazujg dodatkowe informacje o pracy i zachowaniu ucznia.

Dzial IV
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§ 17. 1. Organami Szkoly sg:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 18. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

2) pelnienie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

4) powolywanie wicedyrektora;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem organizacji nadzoru
pedagogicznego Centrum Edukacji Artystycznej;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie warunkéw dla ich wszechstronnego
10ZWOju;

7) realizacja zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

8) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz prawidlowe ich
wykorzystanie;

10) wykonywanie = zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) przeprowadzanie wspdlnie z nauczycielami ewaluacji wewngtiznych shuzgcych badaniu
jakoscei pracy szkoly;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

14) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

§ 19. Dyrektor szkoly jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wicedyrektorem, radg

pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim. 1 )
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2. W przypadku nieobecnodci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
3. Szczegblowy zakres zadan, odpowiedzialnosei i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 21. 1. Rada pedagogiczna:
1) jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

2)

3)

4)

3)
6)

ksztalcenia, wychowania i opieki;

w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wraz
z dyrektorem, ktory jest jej przewodniczacym;

w zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej; osoby zaproszone majg
glos doradezy;

uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow;

zebrania rady sg protokolowane;

czlonkowie rady zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7)
8)

uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

zatwierdzenie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

wprowadzanie zmian do niniejszego statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych;

opiniuje projekt planu finansowego szkoly;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

(uchylony)

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

4, Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane na wniosek dyrektora szkoly lub co najmniej 1/3
czlonkow rady, organu prowadzacego albo nadzorujacego prace szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec
kazdego polrocza dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu zajeé szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

O terminie i porzgdku zebrania zawiadamia dyrektor szkoly stosownym zarzadzeniem.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z w/w zarzgdzeniem.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszodcig glosow w obecnosei co
najmniej polowy jej czlonkow.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoly.

10. Udzial nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

11, Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6.
7.
8.
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12. Szczegblowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla regulamin
dziatalnosci rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 22. 1. Rada rodzicow:
1) jest samorzgdnym organem szkoly powolanym z inicjatywy rodzicow;
2) w sklad rady rodzicéw wchodzi co najmniej pigciu przedstawicieli rodzicow, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw szkoly;

3) podstawowym zadaniem rady jest wspieranie funkcjonowania pozostatych organéw szkoly

oraz podejmowanie dzialaf zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly,
a takze wnioskowanie do innych organdéw szkoly w tym zakresie spraw.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, a takze do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

opiniowanie podje¢cia dzialalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly.

3. Rada rodzicoéw posiada wlasny regulamin uchwalony na ogélnym zebraniu rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 23. 1. Samorzad Uczniowski:

1)
2)
3)
4

jest wybierany ze spolecznosci uczniéw szkoly, z inicjatywy ucznidéw i przez uczniow;

ma swojego opickuna - nauczyciela szkoly wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

ustala swéj plan pracy bez ingerencji dyrektora i innych organéw szkoly;

pracuje w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla zakres zadai samorzgdu
uczniowskiego; regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)
%]
3)

6)
7

8)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnoéei  kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)
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Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§25a. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
3. Organy szkoly majag obowiazek wspoldzialania miedzy sobg. Moga zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow
i informacji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ w formie pisemnej lub ustne;.
5. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 25b. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice wspolpracujgc ze szkolg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szeczegolnoscei do znajomodci celow i zadan szkoly, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly;
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za podrednictwem nauczyciela instrumentu glownego do
przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
3) wspoéludzialu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Wspoldziatanie szkoly i rodzicow odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoly;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoly oraz nauczycielami szkoly;
3) zebrania rady rodzicéw wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;
4) udzial dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow, informowanie tego organu o biezgcych
sprawach szkoly, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoly;
5) kontakty telefoniczne;
6) kontakty drogg mailowa z uzyciem dziennika elektronicznego;
7) wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentow pracy
szkoly;
8) udzial rodzicéw w uroczystosciach szkolnych.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 25¢. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujge bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos zorganow - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno - wychowawcza

§ 26. 1. Szkola funkcjonuje w trybie sze$ciodniowego tygodnia pracy.

2. Tygodniowy rozklad obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajgcych z organizacji szkoly ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé
oraz w szkolnym planie nauczania.

§ 27. 1. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg zajgcia edukacyjne
artystyczne prowadzone w systemie zaje¢ indywidualnych oraz klasowo - lekeyjnym.

2. W przypadku zawieszenia zaja¢ o ktorych mowa w §34 ust. 1, 2 zajecia prowadzone sg
z wykorzystaniem technik pracy na odleglos¢.

3. Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zawiera rozdzial 3 niniejszego dziatu.

§ 28. 1. Zajecia indywidualne, zasady zwigkszania liczby godzin:

1) w ramach zaj¢é indywidualnych realizowany jest fortepian dodatkowy w klasach V - VI
cyklu szedcioletniego oraz w klasach III - IV cyklu czteroletniego; zajgcia te nie dotycza
uczniéw, ktorych przedmiotem gtéwnym jest fortepian;

2) dopuszcza sie réwniez mozliwosé nauki na instrumencie dodatkowym; pisemny wniosek
o przyznanie wskazanego instrumentu dodatkowego w ramach zaje¢ indywidualnych
sktadajg rodzice lub pelnoletni uczniowie w terminie do 15 czerwca, w roku
poprzedzajacym rozpoczecie zaj¢¢; decyzjg o typie przyznanych uczniowi zaje¢
indywidualnych podejmuje dyrektor szkoly w terminie do 31 sierpnia z uwzglgdnieniem
mozliwosci organizacyjnych szkoly;

3) (uchylony)

4) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, osiagajacych znaczne sukcesy artystyczne wymiar
czasu zajeé indywidualnych moze by¢ zwigkszony, nie wigeej jednak niz o 2/3 jednostki
lekcyjnej tygodniowo;

5) wniosek o zwigkszenie liczby godzin skladaja rodzice ucznia wraz z pisemnym
uzasadnieniem nauczyciela do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Zajgcia zespolowe:

1) decyzje w sprawie kwalifikacji do chéru oraz do poszczegdlnych zespotéw podejmuje
dyrektor szkoly; dyrektor decyduje o ilosci zespotéw i ich liczebnosci oraz powierzeniu
zespoléw poszezegdlnym nauczycielom uwzgledniajge mozliwosci organizacyjne szkoly;

2) zajecia zespotu, zespotu instrumentalnego lub chéru mogg by¢ prowadzone przez dwéch
nauczycieli;

3) drugi nauczyciel pelni funkcjg osoby wspierajacej dyrygenta lub nauczyciela gléwnego;

4) za organizacje zajeé, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wymagania
edukacyjne, program nauczania, repertuar odpowiada dyrygent lub nauczyciel glowny;

5) nauczyciel wspomagajgcy uczestniczy w pracach organizacyjnych, prowadzi proby
sekcyjne;

6) oceniania dokonujg wspdlnie nauczyciel gléwny i nauczyciel wspierajgcey.

M SANEE



§ 29. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz przerw
$wigtecznych i ferii zimowych oraz letnich okreslaja odrebne przepisy.

§ 30. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la opracowany przez
dyrektora szkoly arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem pracy i tygodniowym rozkladem zajgé
stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.,

§ 31. 1. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zaopiniowaniu przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zawiera w szczego6lnosci informacj¢ dotyczgce:

1) liczby klas z wyodrebnieniem liczby uczniéw ksztalcgeych si¢ w realizowanych przez
szkole cyklach ksztalcenia w danej specjalnosci z wyszczegdlnieniem:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych artystycznych, w tym
godzin zaje¢ realizowanych w grupach,

b) (uchylony)

¢) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji drektora szkoly;

2) liczby grup w poszczegdlnych klasach;

3) liczby uczniéw w poszczegdlnych grupach;

4) liczby pracownikdw ogdtem;

5) imienia, nazwiska, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy i kwalifikacji poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaju prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczby godzin tych zajgé
w poszczegolnych klasach, z wyodrgbnieniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

7) liczby nauczycieli, z wyszczegolniong liczbg nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o posiadanych przez nich kwalifikacjach i stopniu awansu
zawodowego oraz liczby godzin zaje¢ realizowanych przez poszezegélnych nauczycieli;

8) liczby pracownikdéw administracji i obstugi;

9) liczby godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, z wyodrebniong liczbg godzin:

a) zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych,

b) ponadwymiarowych.

§ 32. 1. Uczniowie, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoly mogg wypozyczaé

niektore instrumenty oraz inne pomoce dydaktyczne.

2. 7Zawypozyczony instrument lub inng pomoc dydaktyczng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

3. Szczegélowe zasady wypozyczania instrumentéw okresla regulamin wypozyczania
instrumentéw muzycznych.

§ 33. (uchylony)

Rozdzial 2
Warunki bezpiecznego pobytu uezniow w szlkole

§ 33a. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawujg: pracownicy obslugi szkoly oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni.
3. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wyjsé,
wyjazdow, wycieczek, w tym:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie koncertow odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
4) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
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wycieczki wraz z opiekunami.

4, Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
pedagogiczny szkoly.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujgcej w szkole
procedury postepowania w razie wypadku dziecka w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 34. 1. W sytuacji wystapienia na terenie szkoly:

a) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1 -3

zajecia w szkole zostaja zawieszone, na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni, zajgcia odbywajg sig
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢.

3. Za organizacjc zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
i realizacje zadan w ramach tej organizacji zaje¢ odpowiada dyrektor szkoly.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

S. Do zadan dyrektora szkoly w czasie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nalezg w szczegdlnodet:

1) wyznaczanie zadai nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie) rodzicow ucznidow o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
koncowego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiegj¢tnosei oraz
sposobu ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;

5) zapewnienie uczniom oraz rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg¢ oraz ilodci przekazywanego materialu
w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji  ich
wiedzy 1 umiej¢tnosei,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

¢) zrédel i materialdow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialtéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 35. 1. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic w czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny, na ktérym pojawiajg
sie biezgce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form ksztalcenia na odleglosc.

2. Wszystkie zajecia grupowe tj. z przedmiotow teoretycznych: ksztalcenie stuchu, audycje
muzyczne, chor oraz zespoly instrumentalne i orkiestry odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym
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(synchronicznym) za poérednictwem komunikatora ZOOM.
3. Dodatkowymi narz¢dziami do bezposredniego kontaktu z uczniami w formie wideokonferencji
podczas zaje¢ indywidualnych tj. z instrumentu gléwnego, instrumentu dodatkowego, fortepianu
dodatkowego, akompaniamentu mogg by¢ komunikatory: Skype oraz Messenger.
4, Zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z danym uczniem/dang klasg odbywajg si¢ zgodnie
z obowigzujgcym tygodniowym planem zajec.
5. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekeyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
6. W sytuacji zaistnialej potrzeby dodatkowego kontaktu, nauczyciel ustala z dang klasg/danym
uczniem forme i zakres czasowy kontaktu w celu udzielania dodatkowych informacji dotyczacych
przeprowadzonych zajeé.
7. Nauczyciel moze nagrywaé krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajgce nowe zagadnienia,
pomagajgce uczniom zrozumieé material.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komunikacja nauczyciela z uczniami
i rodzicami odbywa sie z przesunieciem w czasie (asynchronicznie) poprzez dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczna, komunikator Messenger, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu
w wykorzystaniem telefonu komérkowego ucznia lub rodzica.
9. W przypadku ksztalcenia na odleglo$¢ z przesunigciem czasowym materialy edukacyjne
nauczyciel udostgpnia/wysyta uczniom w dniach pracy szkoly tj. od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08:00 - 20:00 oraz soboty w godz. 08:00 - 15:00.
10. Nauczyciel okresla forme informacji zwrotnej od ucznia, potwierdzajgcej zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem edukacyjnym i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia np. przeslanie
w okre§lonym czasie maila z trescig rozwigzanego zadania lub wynikiem zadanej aktywnosci, maila
z udokumentowaniem wlasnej pracy, przestanie nagrania zadanego utworu itp.
11. Obecno$¢ ucznia nauczyciel sprawdza na podstawie potwierdzenia przez ucznia lub
rodzica odbioru wiadomos$ci przeslanej przez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub
komunikator Messenger. '
12. W sytuacji braku mozliwosci dostepu ucznia do sprzgtu komputerowego, obecno$é
moze byé zaliczona na podstawie wykonanego zadania w czasie ustalonym przez
nauczyciela.
13. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej ucznia, nauczyciel zobowigzany jest do
indywidualnego ustalenia z rodzicem form przekazania materialdw edukacyjnych i ¢éwiczefi do
samodzielnego wykonania w domu (bez uzycia komputera).
14. Nadzoér pedagogiczny prowadzonych zaje¢ indywidualnych oraz grupowych odbywa sie¢ za
pomocg komunikatora ZOOM.
§ 36. 1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg zobowiazani w szczegoInosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wlasng w domu;
3) obecnosei na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekeji w ramach pracy edukacyjne;
na odleglos¢;
4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajgé, logowania sig¢ na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.
4, Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze j¢zykowe;j.
5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzgcego zajgcia on-line
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i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny
z prawem, w szczegdlnoscei:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osdb trzecich, nagrywaé prac i materialtéw nauczycicla
i pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniag;
2) nie wolno postugiwac sic;, falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysylaé p1ac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
§ 37. 1. W ramach zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w sytuacji
o ktorej mowa w § 34 rodzice majg obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie z wychowawcy
i nauczycielami, korzystaé¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé¢ strong internetowg
szkoly.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocy dziennika elektronicznego lub telefonicznie.
§ 38. 1. W okresie zawieszenia zajg¢ w szkole w zwigzku z sytuacjg okreslong w § 34 nauczyciele
monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujgcych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosei aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przeslane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie, film,
skan itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych ucznidw.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 38a. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw

do korzystania z réznych mediéw, Zrédel informacii i bibliotek;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
4. Organizacje pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej
zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Dzialalnos$é stowarzyszen i innych organizacji

§ 38b. 1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnodci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

2. Przy szkole dziala Stowarzyszenie Przyjaciol Szkoly Muzycznej 1 stopnia w Kozienicach
KANON, ktérego organizacje i zasady dziatania okresla Statut Stowarzyszenia.

Dzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 39. 1. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sg:

1) nauczyciele realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji - sekretarz szkoly;

2) pracownicy obslugi: wozna, konserwator/pracownik techniczny, operator urzgdzen, operator
sprzetu audiowizualnego.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 40. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuniczg. Jest odpowiedzialny
za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§ 41. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
2) realizowanie podstawy programowej na powierzonych mu zajgciach edukacyjnych;
3) opieka nad powierzonymi salami lekeyjnymi oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich sprzet
i wyposazenie;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;
6) bezstronnoéé i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozeznanie potrzeb uczniow;
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w wewngtrznych oraz
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, prowadzone bezposrednio z albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3) konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw w wymiarze:
a) 1 godziny (60 minut) na tydzien, jesli jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
Y% obowigzkowego wymiaru zajec,
b) 1 godziny (60 minut) w ciggu 2 tygodni, jesli jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz
4 obowigzkowego wymiaru zajgé,
lodekr 20



¢) ¥ godziny (30 minut) w ciggu 2 tygodni, jesli jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz
6 godzin.
3. (uchylony)
§ 42. Nauczyciel instrumentu gtéwnego realizujacy zajecia z przydzielonym do siebie uczniem
pelni role jego wychowawcy.
Do zadain wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj muzyczny ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka;
4) tworzenie roznych form zycia zespolowego integrujacych zesp6l uczniowski;
5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi jego uczniow;
6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w celu poznawania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych uczniéw, wspélpracy w dzialaniach wychowawczych i wlgczania ich
w sprawy zycia szkoly;
7) zainteresowanie postepami ucznia i motywowanie wychowanka do osiggania jak
najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami;
8) troska o rozwijanie zainteresowain ucznia poprzez zachgcanie do udzialu
w warsztatach, koncertach, konkursach, festiwalach;
9) kontrola obecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, badanie przyczyn absencji ucznia;
10) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego;
11) dbanie o poszanowanie praw ucznia;
12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
§ 43. (uchylony)
§ 44. (uchylony)

Rozdzial 3
Obowigzki bibliotekarza

§ 45. 1. (uchylony)
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;
2) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
3) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw;
5) opracowanie zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
6) selekcja zbiorow (materialéw zbgdnych 1 niszczonych);
7) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenia
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych);
8) (uchylony)
9) prowadzenie kroniki szkolnej;
10) robienie zdj¢¢ podczas wydarzen szkolnych.

Rozdzial 4
Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 46. 1. W szkole zatrudnia si¢ niepedagogicznych pracownikow:

1) administracji i obslugi - sekretarz szkoly;

2) technicznych i obstugi: wozZna, konserwator/pracownik techniczny, operator urzgdzen, operator
sprzetu audiowizualnego;

2. Pracownicy administracji oraz pracownicy techniczni i obstugi podlegaja bezposrednio
dyrektorowi szkoly oraz sg zobowigzani przestrzega¢ szczegélowego zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania, zakres zadan i obowigzkéw na poszczegdlnych
stanowiskach okresla regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz regulamin
organizacyjny.
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Dzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 47. (uchylony)
§ 48. (uchylony)
§ 49. (uchylony)
§ 50. (uchylony)
§ 51. (uchylony)
§ 52. (uchylony)
§ 53. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)
9

znajomosci wymagan programowych oraz zasady kontroli i oceny osiggni¢¢ szkolnych
7 poszczego6lnych przedmiotow; jest o tym informowany przez nauczycieli na poczgtku roku
szkolnego;

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

rzetelnego przekazywania mu wiedzy;

ksztaltowania wlasnej indywidualnosci artystycznej poprzez rozwijanie zainteresowar,
zdolnosci 1 talentu muzycznego;

korzystania z pomieszezen szkolnych, instrumentéw muzycznych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania wlasnych pogladéw, mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczgcych
zycia szkoly oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

10) sprawiedliwej, obicktywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny swojej wiedzy

i umiejetnoscei oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdw w nauce;

11) uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzgdowa;
13) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
14) udzialu w organizowaniu wydarzen na terenie szkoly i poza nig;
15) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
16) ochrony swojej wlasnosci.
§ 53a. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

uczef, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoly, ktora skiadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomodcei o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;
zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;
dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, lgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;
w trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig
nauczyciela instrumentu glownego, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoly oraz ich rodzicow;
dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygniecia w postgpowaniu;
decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z nauczycielem instrumentu gléwnego do ktérego uczeszeza uczen.

§ 54. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé przepiséw i postanowien zawartych w statucie szkoly i innych dokumentach
obowigzujgcych w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly;

3) osigga¢ pozytywne wyniki nauczania;

4) systematycznie pracowaé nad wlasnym rozwojem;

5) godnie reprezentowaé szkole;

6) dbad o honor szkoly;

7) szanowa¢ symbole szkoly;

8) przestrzega¢ - zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly;

9) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz higiene w szkole i jej otoczeniu;

10) dba¢ o poprawnos¢ i kulturg stowa na co dzien;

11) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad;

12)na czas zajg¢ lekeyjnych wylaczyé lub wyciszy¢ telefon komérkowy i inne urzgdzenia
elektroniczne.

Rozdzial 2
Usprawiedliwianie nieobecnoSci ucznia

§ 54a. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach dokonujg rodzice lub pelnoletni uczniowie
w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoly, drogg elektroniczng (poprzez
dziennik elektroniczny), w formie papierowej lub ustne;j.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnoscei ucznia na dwoch kolejnych (nastepujacych po sobie)
zajeciach danego przedmiotu nauczyciel powinien skontaktowaé si¢ z rodzicami/pelnoletnim
uczniem w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

3. W przypadku dwutygodniowej nieusprawiedliwione] nieobecnosci ucznia na zajeciach
nauczyciel zobowigzany jest pisemnie poinformowa¢ rodzicow ucznia o zagrozeniu skresleniem
z listy ucznidw.

4. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku, gdy jest
on delegowany przez szkolg w celu reprezentowania jej na konkursach, koncertach, festiwalach
i innych imprezach szkolnych.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen

§ 54b. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, tabletéw bez wyraznej zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc dydaktyczng na
wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wowczas uczniowie w zakresie korzystania
z urzadzenia zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzgcego zajecia.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomogci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych.
5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczein ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon

komoérkowy.
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7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jedli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczef ma
obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlgczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoly.

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen na
terenie szkoly, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w dzienniku elektronicznym jako uwage
negatywna.

10. W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtarza, dyrektor udziela uczniowi upomnienie, natomiast
nauczyciel bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia i wspélnie ustalaja plan dalszego
postepowania.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 55. 1. Za rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia,
wyrdzniajgcg gre na instrumencie oraz dzielno$é i odwage uczeii moze otrzymaé nagrode w postaci:

1) ustnej pochwaly udzielonej przez nauczyciela;

2) ustnej lub pisemnej pochwaly udzielonej przez dyrektora szkoly:;

3) (uchylony)

4) nagrody rzeczowej;

5) listu pochwalnego do rodzicow;

6) dyplomu uznania.

2. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicoéw lub z budzetu szkoly.
§ 56. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, zle
zachowanie w szkole uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela;

2) nagang udzielong przez nauczyciela;

3) nagang udzielong przez dyrektora;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 57. 1. Szkola ma obowigzek poinformowaé rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia kary, w formie pisemnej, z potwierdzeniem tego faktu ztozonym przez
rodzica ucznia wlasnorgcznym podpisem na druku przyznanej nagrody lub kary.

2. Tryb wnoszenia zastrzezeni do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoly, jego rodzicow lub inng osobe dorosla;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezenl, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ nauczycieli
uczgeych ucznia, nauczycieli pracujgecych w szkole, uczniow szkoly i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
znauczycielem instrumentu gtéwnego, do ktérego uczeszeza uczen.

3. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej przyznanej uczniowi:

1) od upomnienia nauczyciela wreczonego uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego

rodzice mogg odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia

uczniowi odpowiednio tego upomnienia;
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2) odwolanie od upomnienia nauczyciela sklada sie do dyrektora szkoly na pis$mie
w sekretariacie szkoly;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwolania;

4) decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia
nauczyciela dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwolaé¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoly;

6) odwolanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej sklada si¢ na pismie
w sekretariacie szkotly;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyniecia odwolania;

8) uchwala rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwolania od nagany dyrektora szkoly dla
ucznia jest ostateczna,

9) w przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z nauczycielem instrumentu gléwnego, do ktdérego
uczeszeza uczen,

Rozdzial 5
Skreslenie z listy uczniow

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow decyzjg dyrektora szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku:
1) nieuzyskania promocji do kolejnej klasy oraz braku zgody rady pedagogicznej na
powtarzanie klasy;
2) nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecnosci ucznia na zajeciach;
3) w przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia do szkoly w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego.
4) okreslonym w § 56. pkt 6.
2. W przypadkach okreslonych w § 58. ust. 1 pkt 1,2,3,4 dyrektor szkoly skresla ucznia z listy
ucznidw w drodze decyzji administracyjne;j.
3. Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia (rezygnacja ucznia z dalszej nauki).

Dzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 59. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne
przepisy.
§ 60. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkole;

5) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

Statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2023 roku.
Wcehodzi w zycie 7 dniem 13 wrzesnia 2023 roku.
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